CARTIERE MODESTO
» CARDELLA

POLITICA AMBIENTALE SGA 1S0O14001:2015

Verso le tematiche ambientali sono sempre piu attenti e sensibili i cittadini e le istituzioni pubbliche e
private. La S.p.A. Cartiere Modesto Cardella concretizza la propria volonta di apportare un contributo al
mantenimento ed al miglioramento del sistema ambiente garantendo, nell’esercizio della propria attivita,
’impegno al continuo rispetto di tutte le normative vigenti e degli standard europei (Best Available
Techniques) applicabili in questa materia.

L’Azienda ha individuato nel Sistema di Gestione Ambientale, sviluppato secondo lo standard UNI
EN ISO 14001:2015, un efficacie strumento per una gestione sistematica delle proprie responsabilita
ambientali.

In questo ambito Cartiere Modesto Cardella SpA mantiene costantemente aggiornata la Valutazione
degli Impatti ambientali derivanti dalla propria attivita al fine di individuare gli aspetti ambientali
significativi per i quali mantenere in atto opportune misure di valutazione e controllo.

Nel perseguire I’impegno rivolto al miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali e alla
prevenzione dell’inquinamento, la Direzione Aziendale intende in particolare:

»  valutare le migliori tecniche disponibili che, oltre a dare vantaggi nel processo produttivo, possano
portare al contenimento dell’impatto ambientale, con particolare riferimento alla gestione del ciclo
idrico, gestione dei rifiuti favorendo ove possibile il recupero, gestione delle risorse naturali;

» adottare progressivamente criteri e strumenti di organizzazione interna e buona gestione ambientale atti
a favorire un intervento migliorativo nelle diverse condizioni produttive;

»  gsensibilizzare gli interlocutori interni ed esterni circa i propri fondamentali principi di salvaguardia del
patrimonio ambientale e della salute dei lavoratori;

» cooperare con Aziende e Istituzioni locali per iniziative di valenza comprensoriale che possano
progressivamente alleggerire la pressione ambientale dell’industria cartaria insediata sul territorio.

E precisa convinzione della Direzione Aziendale che la partecipazione, il coinvolgimento e la
responsabilizzazione del personale siano strumenti indispensabili per il raggiungimento degli obiettivi in
materia di ambiente: per questo la Direzione persegue 1’opera di informazione e formazione di tutto il
personale interno al fine di accrescerne la cultura e la responsabilita ambientale e collaborare al
miglioramento degli aspetti ambientali.

La Direzione Aziendale mantiene inoltre aggiornata una Analisi del Contesto finalizzata a individuare i
bisogni e le aspettative delle parti interessate ponendosi come obiettivo il miglioramento delle
comunicazioni con le Autorita ed i membri della comunita locale in modo da poter affrontare e risolvere, con
il contributo di tutti, eventuali problematiche emergenti. In questo contesto, qualora si verificassero delle
situazioni verso le quali dovesse essere manifestata una particolare sensibilita da parte degli abitanti della
zona, le stesse saranno fatte oggetto di studi ed azioni specifiche al fine di rimuoverle e/o ridurne I’impatto
per quanto tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile.

La Direzione mantiene attivo il proprio impegno nella gestione della comunicazione da e verso
I’esterno per confermare la disponibilitd ad accogliere e valutare ogni possibile contributo e spunto di
miglioramento, tenendo informati tutti gli stakeholder degli investimenti destinati a modificare la propria
impronta ambientale L’azienda, a supporto di cid, mantiene aggiornata la propria Politica Ambientale
rendendola disponibile al personale e ai diversi interlocutori locali esterni interessati.
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